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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

Актуальность темы диссертации. Социально-экономическое положение 
в нашей стране привело к изменениям в системе образования, предлагает 
качественного пересмотра понимания содержания, сущности воспитания. 
Разнообразие социального развития регионов, их суверенитет, повышение роли 
национально-культурного фактора, социальная защита населения, 
предотвращение преступности среди несовершеннолетних усилил интерес к 
деятельности социальных педагогов. Такой интерес и потребность в них 
повысилась с актуализацией проблем, связанных с внутренней и внешней 
миграцией, обострением межэтнических отношений, ростом числа детей из 
малоимущих семей, детей и семей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и группы «риска».  

Анализу процесса появления профессии социального педагога в разные 
исторические периоды посвящены множество научных исследований. 
Исследования российских (К.Н. Вентцель, С.Т. Шацкий, В.Н. Сорока-
Росинский, А.С. Макаренко, А.В. Мудрик, Л.В. Мардахаев, Ю.Н. Галагузова) и 
зарубежных (Г. Песталоцци, Р. Оуэн, А. Дистервег, П. Наторп, Г. Ноль) ученых 
способствовал развитию деятельности социальных педагогов в Кыргызской 
Республике. 

В исследованиях кыргызстанских ученых М.Р. Рахимова, М.А. 
Абдыкеримова, Н.А. Асипова, Н.И. Джакупова, М.Т. Иманкулова, Р.Н. 
Токсонбаев, З.Щ. Щимеева были отражены различные аспекты деятельности 
социальных педагогов в Кыргызской Республике.  

К примеру, профессор Н.А. Асипова в своей работе «Социальное 
воспитание» раскрывает научно-практическое значение социального 
воспитания, обязанности и влияние семьи, государства и неправительственных 
организаций в процессе социализации личности. Проблемы подготовки 
социальных педагогов были рассмотрены Р.Н. Токсомбаевым в его докторской 
диссертации «Теория и практика профессиональной подготовки социальных 
педагогов в высших учебных заведениях с педагогической направленностью», 
также в кандидатской диссертации З.Щ. Щимеевой «Особенности организации 
деятельности социального педагога в школе». В научных статьях М.Т. 
Иманкуловой охвачены проблемы повышения профессионального мастерства 
социальных педагогов, социальных работников, Н.И. Джакупова исследовала 
первые шаги деятельности социальных педагогов Кыргызстана.  

В исследованиях Э.М. Мамбетакунова, С.О. Байгазиева, Н.А. Асиповой, 
А.А. Алимбекова, А.Т. Калдыбаевой, А.Ж. Муратова, Г.К. Нурмамбетовой 
можем увидеть этнопедагогические основы деятельности социальных 
педагогов.  

В научных работах Р.Н. Токсомбаева мы можем ознакомиться с 
раскрытием тенденций развития социальной педагогики. В его работе 
«Содержание учебно-тематического плана для обучения студентов по 
дисциплине «Социальная педагогика» о подготовке будущих социальных 
педагогов он пишет следующее: «ядром теоретико-методической 
профессиональной подготовки будущих социальных педагогов является 
изучение дисциплины – социальная педагогика» [Токсомбаев Р.Н. Содержание 
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учебно-тематического плана для обучения студентов по дисциплине 
«Социальная педагогика» // Вестник ИГУ. –  2011. – №30(2)]. 

Вопрос формирования компетентности социальных педагогов были 
определены в области «Педагогическое образование» по направлению 
«Педагогика» по профилю «Социальная педагогика» [Кыргыз 
Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин 2015-жылдын 15-
сентябрындагы «Жогорку кесиптик билим берүү мамлекеттик билим берүүчү 
стандарттарын бекитүү жѳнүндѳ»№ 1179/1 Буйругу].  

Профессиональная компетентность – сегодня является одним из важных 
качеств специалистов. В Кыргызской Республике вызывает интерес к развитию 
профессиональной компетентности социальных педагогов, потому что 
внутренняя и внешняя миграция, обострение межэтнических отношений, 
увеличение количества семей и детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и группы «риска» в связи с этим увеличение проблем повысил 
требование общества к уровню компетентности специалиста. 

В развитие профессиональной компетентности внесли свой вклад 
российские (С.Г. Вершловский, И.А. Зимняя, Ю.Н. Кулюткин, Н.В. Кузьмина, 
А.К. Маркова, В.В. Серикова, В.А. Сластенин, А.В. Хуторской, В.Д. Шадриков, 
И.С. Якиманская) и кыргызстанские (А.М. Мамытов, К.Д. Добаев, А.К. 
Наркозиев, Н.К. Дюшеева, А.С. Раимкулова, А.К. Чалданбаева, Г.А. 
Джумагулова, Э.Р. Нуркулова, С.Р. Сирмбард) ученые. В результате 
исследования этих ученых была сформирована теория компетентностного 
подхода, точнее, были определены содержание, структура профессиональной 
компетентности, разработана тенологические основы ее формирования.  

Вышеуказанные исследования сыграли огромную роль в научно-
практическом решении проблем подготовки и организации профессиональной 
деятельности социальных педагогов Кыргызской Республики. Но, несмотря на 
научные интересы и актуальность рассматриваемых проблем, на сегодняшний 
день проблема формирования компетентности социальных педагогов не была 
предметом специального исследования.  

Актуальность исследуемой проблемы, анализ философской, 
психологической, педагогической литературы, исследование диссертационных, 
монографических материалов, в рамках исследования проблемы формирования 
компетентности социальных педагогов выявили следующие противоречия 
между:  

 потребностью в квалифицированных социальных педагогах и 
недостаточной их подготовкой высших учебных заведениях Кыргызской 
Республики; 

 необходимостью работы в общих средних школах социальных 
педагогов с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и с детьми 
группы «риска» недостаточностью программ переподготовки, повышения 
квалификации в данном направлении;  

 потребностью в компетентных социальных педагогов и 
неразработанностью педагогических условий его формирования.  

Указанные противоречия способствовали определению темы 
исследования «Педагогические условия развития профессиональной 

http://nbisu.moy.su/load/6
http://nbisu.moy.su/load/30_2_2011/42
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компетентности социальных педагогов (на примере Кыргызской 

Республики)». 

Связь темы диссертации с приоритетными направлениями науки: 
Тема диссертационной работы входит в тематический план научных 
исследований Кыргызского государственного университета им. И. Арабаева 
(2015-2020-гг.)  

Цель исследования: Обоснование педагогических условий развития 
профессиональной компетентности социальных педагогов на примере 
Кыргызской Республики и проверка его результативности через эксперимент. 

Задачи исследования: 
1. Проведение историко-педагогического анализа развития деятельности 

социальных педагогов и определение содержания, структуры 
профессиональной компетентности специалистов. 

2. Определение педагогических условий развития профессиональной 
компетентности социальных педагогов.  

3. Разработка модели развития профессиональной компетентности 
социальных педагогов  

4. Проверка результативности модели развития профессиональной 
компетентности социальных педагогов через педагогический эксперимент и 
разработка практических рекомендаций.  

Научная новизна полученных результатов исследования заключается 
в следующем:  

 определены содержание, структура профессиональной компетентности 
специалистов через анализ истории развития деятельности социальных 
педагогов;  

 определены педагогические условия, улучшающие содержание и 
методику деятельности социальных педагогов;  

 разработаны уровни, критерии развития профессиональной 
компетентности социального педагога; 

 разработана модель развития профессиональной компетентности 
социальных педагогов, экспериментально проверена даны практические 
рекомендации.  

Практическое значимость полученных результатов заключается в 
следующем: материалы исследования могут использоваться в практической 
деятельности социальных педагогов, учителей, школьной администрации, в 
подготовке социальных педагогов в вузах. Экспериментально апробированная 
«Модель развития профессиональной компетентности социальных педагогов» 
полезна не только для сотрудников образовательной области, а также для 
социальных работников. На курсах Республиканского института повышения 
квалификации учебно-методическое пособие «Социальная педагогика. Первые 
шаги», материалы тренинга «Создание благоприятной социально-
психологической среды в школах в чрезвычайных ситуациях, учебный модуль 
на тему «Роль социального педагога в обеспечении доступного образования 
детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации» внесут свой вклад в 
развитие профессиональной компетентности социальных педагогов. 
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Основные положения диссертации, выносимые на защиту:  
1. Историко-педагогическая характеристика формирования деятельности 

социальных педагогов Кыргызской Республики, содержание, структура 
профессиональной компетентности специалиста.  

2. Развитие профессиональной компетентности социальных педагогов 
обеспечивается соблюдением специально организованных педагогических 
условий.  

3. «Модель развития профессиональной компетентности социальных 
педагогов», состоящая из взаимосвязанных между собой компонентов. 

4. Результаты педагогического эксперимента по развитию 
профессиональной компетентности социальных педагогов, организованного на 
основе рекомендуемой модели и педагогических условий. 

Личный вклад соискателя состоит в том, что проанализирована связь 
практической деятельности социальных педагогов Кыргызской Республики с 
особенностями историко-культурных, этнопедагогических традиций; для 
улучшения содержания и методики деятельности социальных педагогов 
разработана «Модель развития профессиональной компетентности социальных 
педагогов»; определены и выделены педагогические условия развития 
профессиональной компетентности социальных педагогов; разработана, 
экспериментально проверена и проанализирована методика реализации 
педагогических условий развития профессиональной компетентности 
социальных педагогов. 
 Апробация результатов диссертации. Результаты исследований 
ознакомлены и обсуждались на республиканских и международных научно-
практических конференциях: Первый Национальный Форум социальных 
педагогов «Социальная педагогика в Кыргызстане: проблемы и персективы» 
(2012); «Формирование и развитие науки психологии в Кыргызстане: проблемы 
и перспективы» (2014); «Проблемы и перспективы модернизации 
педагогического образования Кыргызской Республики» (2014); «Место 
педагогики и литературы в эпоху глобализации» (2017); «Теоретические и 
методологические проблемы современного педагогического образования и 
науки» (2018). «Деятельностный подход для модернизации содержания 
образования» международная научно-практическая конференция (2019). XI 
европейская конференция по образованию и прикладной психологии – Вена, 
Австрия («East West» Association for Advanced Studies and Higher Education 
GmbH, Vienna, Austria) (27 мая, 2016г.), «Глобальное партнерство по развитию 
научного сотрудничества», Лондон, Великобритания (18-19 апреля, 2016 г.).  
 Полнота отражения результатов диссертации в публикациях. Результаты 
диссертационного исследования были отражены в 10 научных статьях (в том числе за 
границей – 4 статьи в журналах РИНЦ) и 3 учебно-методических пособиях.  

Структура и объем диссертации. Диссертационная работа состоит из 
введения, трех глав, выводов, списка литературы из 271 литературных 
источников, 5 приложений, 12 диаграмм, 11 таблиц, 1 схемы. Общий объем 
диссертации составляет 190 страниц.  
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ  

Во введении обоснована актуальность темы исследования, определены цели 
и задачи работы, выявлена научная новизна, выделены основные положения, 
выносимые на защиту, отражены научная новизна, теоретическая и практическая 
значимость полученных результатов исследования.  

В первой главе «Характеристика деятельности социального педагога и 

его становление в Кыргызской Республике» были рассмотрены основные 

этапы развития и условия формирования деятельности социальных педагогов в 
Кыргызской Республике, сравнительная характеристика деятельности 
социального педагога и социального работника, проанализированы научные 
труды кыргызстанских, российских и зарубежных ученых, посвященных 
исследованию содержания и структуры профессиональной компетентности 
социальных педагогов. 

Усиление экономического и общественно-политического кризиса во всех 
странах приводит к росту числа детей сирот, малообеспеченных семей. Семьи 
могут быть полноценными и неполными, материально обеспеченными и бедными 
и др. Жизненные условия семьи определяют дальнейшее развитие ребенка, его 
воспитание, образование и мировоззрение. Малообеспеченные семьи попадают в 
различные экономические, психологические, правовые, социальные, 
педагогические проблемные ситуации. Поэтому, в социальной педагогике их 
назвают трудными и проблемными семьями; к подобным семьям требуется особое 
отношение, отличающееся от стандартного, общепринятого.  

Практическая деятельность социального педагога в Кыргызской Республике 
связана с историко-культурными традициями и национальными особенностями. 
Анализ научно-педагогических источников позволил определить три этапа 
развития деятельности социальных педагогов в Кыргызской Республике:  

Период до Великой Октябрьской революции. История кыргызского народа, 
его культура свидетельствуют о том, что еще при родовом строе были 
сформированы благотворительные, гуманные отношения к слабым, 
беспризорным, беззащитным детям и пожилым людям. Традиции милосердия и 
благотворительности существовали во всех этапах развития общества. 
Социальный педагог не рассматривался как отдельная специальность, он 
развивался в самой внутренней культуре народа.  

У кыргызов не бывало случаев, когда родители бросали своих детей, если 
родственники со стороны мужа не имели возможности иметь детей родители 
отдавали своего ребенка им на воспитание или же на совсем. В таких случаях они 
верили, что этот ребенок приведет за собой их собственных детей. Иногда 
родители отдавали своих детей родственникам жены (тайаке) на воспитание. У 
кыргызов есть обычай усыновления детей. Народная пословица гласит: «Ребенок 
– не того, кто родил, а того – кто растил». По общепринятым правилам, в 
усыновленной семье требовалась, чтобы ребенок воспитывался как собственный.  

В силу того, что в то время не было другой формы защиты детей, у 
кыргызов защита прав детей, оставшихся без попечения родителей, 
осуществлялась путем усыновления. Все вопросы опекунства над сиротой 
регулировались на основе обычаев кыргызского народа. Нужно отметить, что в 
этом этапе многие талантливые акыны того времени, такие как Калыгул, 
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Арстанбек, Молдо Кылыч, Нурмолдо, Молдо Нияз, Женижок, Токтогул, Тоголок 
Молдо воспитательной, просветительской деятельности, наставлениями 
призывали к социальной справедливости, к получению знания.  

Великий акын кыргызского народа К. Акиев в своем творчестве обращался 
к теме бедности и социальной несправедливости. К. Акиев организовал школу для 
детей сирот, тем самым внес непосильный вклад в образование и воспитание 
детей, в особенности детей-сирот. По мнению доктора педагогических наук, 
профессора А.Т. Калдыбаевой: «Он (Калык Акиев) воспитывал детей не только 
своим творчеством, он доказывал это на практике, воспитал и дал образование 12 
детям-сиротам» [Калдыбаева А.Т. Калык Акиевдин чыгармаларынын тарбиялык 
мааниси. – Бишкек, 1994. – С. 164]. 

Этап после Великой октябрьской революции (с 1917 года по 1991-год). 
Начиная с 1917 года были упразднены все благотворительные организации, опеку 
над детьми-сиротами берет на себя государство. Решение проблемы о 
беспризорных детях требовало множество усилий и времени. Но, несмотря на это, 
усилия государства по работе с беспризорными детьми для современных 
социальных педагогов стало большим опытом по решению проблем в данной 
области.  

В Кыргызской Республике указанный этап включает в себе следующие 
годы: 1) 1917-1940; 2) 1941-1945; 3) 1946-1970; 4) 1971-1991. В связи с тем, что 
после революционный этап охватывает большое временное пространство, чтобы 
облегчить понимание, мы сочли нужным назвать его временной период.  

На каждом этапе можно увидеть, что развитие деятельности социальных 
педагогов, их ценности, принятые нормативно-правовые документы направлены 
на решение, защиты интересов и потребностей детей. 

Социальные работники и социальные педагоги занимаются решением 
одних и тех же проблем, соответственно их функции и технологии совпадают, 
взаимодействуют и дополняют друг друга. Российский ученый в области 
социальной педагогики А.В. Мудрик заметил, что «любой социальный педагог – 
это социальный работник, но не всякий социальный работник – социальный 
педагог» [Мудрик В.А. Социальная педагогика. – М.: Академия, 2003. – с. 13.].  

И.А. Зимняя считает, что «социальная педагогика может пониматься как 
особая отрасль социальной работы в области образования, а, следовательно, 
социальный педагог – это социальный работник, выполняющий функции 
воспитания, развития, совершенствования ребенка, ученика [Зимняя И.А. 
Профессиональные роли и функции социального работника (общие проблемы 
подготовки специалиста) // Социальная работа. – 1995. – №1]. 

Социальный работник играет центральную роль в деятельности 
социального педагога в усилении партнерства, так как он является сотрудником 
государственного органа по защите прав ребенка. Все социальные институты 
информируются через социального работника свои деятельность его прямого 
взаимодействия с личностью, развитие, готовности оказания помощи самому себе. 
Вопросы формирования личности решаются в основном педагогическими 
методами, это осуществляется через деятельность социального педагога. 

В настоящее время в стратегии образования указаны формирование и 
развитие профессиональной компетентности социальных педагогов. А.К. Маркова 
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дала следующее определение профессиональной компетентности: «Под 
профессиональной компетентностью понимается индивидуальная характеристика 
степени соответствия требованиям профессии и определяется как сочетание 
психических качеств, как психическое состояние, позволяющее действовать 
самостоятельно и ответственно, как обладание человеком способностью и 
умением выполнять определенные трудовые функции» [Маркова А.К. 
Психологический анализ профессиональной компетентности учителя // Советская 
педагогика. – 1990. – №8. – С. 82-88]. По мнению М.А. Галагузовой, 
«компетентность обеспечивает качественное решение социальных проблем 
обратившегося за помощью человека, его социума, социальной среды в целом» 
[Галагузова, Ю.Н. Теория и практика профессиональной подготовки социальных 
педагогов / Ю.Н. Галагузова. – М., 2001. – С. 98]. 

Обобщая позиции ученых по исследованию вопросов профессиональной 
компетентности (Л.И. Анциферова, А.А. Вербицкий, М.А. Галагузова, А.К. 
Маркова Е.М. Павлютенков, Р.Н. Токсомбаев, М.Т. Иманкулова и.т.д.), мы могли 
увидеть, что они определили три основные направления структуры 
профессиональной компетентности социальных педагогов. Первое направление – 
профессионально-содержательный или базовый компонент предполагает наличие 
у педагога теоретических знаний, что обеспечивает осознанность при 
определении педагогом содержания его профессиональной деятельности. Второе 
направление – профессионально-деятельностный, он состоит из нескольких 
уровней, это определяет качество деятельности социального педагога в работе с 
детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации и группы «риска», его 
стабильность, при педагогической ситуации способность принимать 
рациональное решение, обеспечивает целенаправленное педагогическое действие. 
Третье направление – это основные профессионально-личностные требования к 
специалисту, вытекающие из цели, задачи, современных условий, перспектив 
социальной педагогики.  

Во второй главе «Материал, методы, педагогические условия и 

современная модель развития профессиональной компетентности 
социальных педагогов» была реализована вторая и третья задача исследования. 
В данной главе разработана и предложена «Модель развития профессиональной 
компетентности социальных педагогов», основанная на улучшение содержания и 
методики деятельности социальных педагогов, рассмотрены объект и предмет 
исследования, научные методы, определяющие содержание и пути 
соврешенствования профессиональной компетентности социальных педагогов 
школ в современных условиях.  

Объект исследования – профессиональная деятельность социальных 
педагогов. Предмет исследования – развитие профессиональных компетентностей 
социальных педагогов.  

Предмет исследования направлен на устранение противоречий. В ходе 
исследования комплекс научных методов применялся с взаимодополнением. 
Решение поставленных задач в исследовании стала основой для отбора 
следующего комплекса методов.  

Анализ школьной документации (стратегические планы школы, отчеты, 
протоколы заседаний и др.) позволил нам рассмотреть различную документацию, 
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имеющих важное значение для нашего исследования. Через полученных данных 
мы смогли определить направления деятельности и уровни профессиональной 
компетентности социальных педагогов.  

Метод беседы позволил определить уровни социально-коммуникационной 
компетентности социального педагога, его связи с работниками внутренних 
(школа) и внешних (государственных и муниципальных) органов, 
сотрудничающих с ними. Также проанализирована внутренняя мотивация к 
работе и другие качества (педагогические знания, эмпатия) социальных педагогов.  

Анкетный опрос позволил собрать статистические материалы. Анкетный 
опрос состоял из трех частей, включал основные и расширенные вопросы. Через 
вопросы были созданы условия для сбора содержательного сведения.  

Метод интервьюирования. В ходе исследования, при участии школьной 
администрации, родителей, социальных педагогов были заданы предварительно 
подготовленные вопросы, проведено обсуждение. По методу интервьюирования 
вопросы были максимально приближены к потенциальным возможностям 
отвечающего. Также были учтены все требования (проведение интервьюирования 
в привычной обстановке (в домашней или рабочей обстановке), достаточное 
количество времени).  

Метод фокус-группового обсуждения за короткое время были обсуждены 
вопросы, имеющие отношение к компетентности и функциональным 
обязанностям социальных педагогов.  

С помощью метода анализа первоисточников, были проанализированы 
нормативно-правовые акты, постановления, декреты, этнопедагогические 
источники, государственные стандарты по направлению педагогическое 
образование в вузах, связанные с характеристикой деятельности социального 
педагога. Данный метод способствовал прояснению этапов развития, содержания 
деятельности социального педагога.  

Метод моделирования был применен при научном обосновании и 
разработке модели формирования компетентности социального педагога. 
«Модель развитие профессиональных компетентностей социального педагога» 
был разработан в целях усиления работ общеобразовательных организаций 
Кыргызской Республики по социализации и воспитания, своевременного 
предотвращения насилия в отношении детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и группы «риска», правонарушения среди несовершеннолетних, 
повышения компетентности социальных педагогов при оказании социально-
педагогической и психологической помощи.  

При помощи математических методов были определены количественные 
показатели уровней развития профессиональных компетентностей социальных 
педагогов.  

Метод педагогического эксперимента. На протяжение 2013-2019-гг. 
педагогический эксперимент проводился в три этапа (констатирующий, 
формирующий, проверяющий), были использованы методы в соответствии целям 
и задачам.  

Результаты констатирующего эксперимента подтвердили наличие 
множества проблем в деятельности социальных педагогов, необходимости 
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повышения профессионального мастерства по подготовке, переподготовке и 
педагогической, психологической компетентности.  

Первое педагогическое условие для развития профессиональной 
компетентности социальных педагогов - соблюдения этапов работы в работе с 
семьями и детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации и «группы 
риска». 

Мы поставили цель уточнить и разработать этапы работы по определению 
семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и группы «риска», 
определили семь этапов, проанализировали содержание. Выявление такой 
категории детей и родителей (семей) очень сложный процесс, поэтому кроме 
уполномоченного органа по защите детей в этом процессе участвуют и другие 
государственные органы. Для того чтобы каждый этап работы был успешным 
важно взаимодействие всего педагогического коллектива общеобразовательной 
организации с другими субъектами. Работа по выявлению семей ТЖС состоит из 
следующих этапов: Первый этап – поступление сигнала / выявление. Второй 
этап – первичная оценка, обследование жилищных условий. Третий этап – 
работа с комиссиями. Четвертый этап – оценка / диагностика. Пятый этап – 
участие в составлении индивидуального плана защиты ребенка. Шестой этап – 
реализация индивидуального плана защиты ребенка. Седьмой этап – мониторинг, 
пересмотр случая и закрытие случая. (Полное раскрытие каждого этапа дано в 
диссертационной работе) 

Второе педагогическое условие – применение социальным педагогом 
практикоориентированных технологий. 

В социальной сфере одним из практикоориентированных технологий 
является – технология управление ситуацией (кейс-менеджмент). Социальный 
педагог использует технологию управления ситуации в индивидуальной работе с 
детьми и семьями, находящихся в трудной жизненной ситуации. Технология 
управление ситуациями нацелен на выявление детей и семей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, разработку плана эффективного применения 
социальных, образовательных, правовых и медицинских ресурсов для 
достижения оптимальных результатов. В технологии управления ситуациями 
акцент делается на взаимодействие, в нашем контексте это связь социального 
педагога с предствителями внешней среды: с родителями, с инпекторами по 
делам несовершеннолетних, сотрудниками управления социального развития, с 
представителями органов местного самоуправления, с сотрудниками 
здравохранения и.т.д. Группы, вовлеченные во взаимодействие проводят 
совместно с социальным педагогом мониторинг и дают свою оценку.  

Третье условие – совместная работа с местными органами 
самоуправления, соответствующими государственными органами и родителями. 
В такой деятельности каждый орган в рамках своих компетенций по отношению 
детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, рассматривают их 
проблемы из разных ракурсов, оказывая некоторые услуги, принимают 
коллегиальные решения, реализуют эффективное взаимодействие. 

Модель развития профессиональной компетентности социального педагога 
(схема 1) состоит из взаимосвязанных между собой компонентов.  
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Схема 1. Модель развития профессиональной компетентности социального 

педагога. 
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1. Поступление информации/определение  

2.Первоначальная оценка/диагностика 

3. Работа с другими гос.органами 

4.Участие в разработке индивидуальных планов по защите детей  

5.Комиссия по делам детей (утверждение ИПЗР) 

6.Реализация индивидуального плана по защите детей  

7. Мониторинг, пересмотр случая, закрытие случая  

 

ЦЕЛЬ: Развитие профессиональной компетентности социальных педагогов 

общеобразовательных организаций Кыргызской Республики в работе с детьми, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и с детьми группы «риска» 

ЗАДАЧИ: 

- оперативно выявляет детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и детей группы 

«риска»; 

- оказывает социально-педагогическую и психологическую поддержку 

-принимая рациональное решение, эффективно помогает детям и семьям, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и детей группы «риска» 

ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИНЦИПЫ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА: 

 гуманизация,;  целостность;  культуросообразность;  непрерывность; законность; 

взаимодействие; конфиденциальность, адресность 

 

Педагогические условия: 

Первое условие – соблюдения этапов работы в работе с семьями и детьми, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и «группы риска».  

Второе условие – применение социальным педагогом практикоориентированных технологий.  

Третье условие – совместная работа с местными органами самоуправления, соответствующими 

государственными органами и родителями.  
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Уровни профессиональной компетентности социального педагога 

I.  Исполнитель                II.  Специалист               III.  Профессионал               IV.  Лидер 

 

Результат: У социального педагога развита профессиональная компетентность уровня «Лидер»  
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Содержание профессиональной компетентности социального педагога 

Теоретическая и практическая 

готовность в работе с детьми и 

семьями, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и «группы 

риска» 

Развитие социально-

коммуникативных 

навыков 

В соответствии возникшим 

педагогическим ситуациям 

способность принимать 

рациональное решение 
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Целевой компонент направлен на формирование и развитие 
профессиональной компетентности социальных педагогов общеобразовательных 
оргнизаций Кыргызской Республики, в работе с детьми, находящихся в трудной 
жизненной ситуации и группы «риска». Содержательно-процессуальный 
компонент опирается на педагогические принципы, педагогические условия, 
реализующие определенные цели. Оценочно-результативный компонент 
включает связь социального педагога с внутренними (школа) и внешними 
(государственными и муниципальными) органами.  

Для реализации социально-педагогической деятельности содержание  

профессиональной компетентности социального педагога охватывает, во-

первых, теоретическую и практическую готовность в работе с детьми и 

семьями, находящихся в трудной жизненной ситуации и группы «риска», во-

вторых, развитие социально-коммуникативных навыков, в-третьих, в 

соответствии возникшим педагогическим ситуациям способность принимать 

рациональное решение. 

В ходе исследовния, учитывая характеристику личности и деятельность 

социального педагога, мы выделили четыре уровня профессиональной 

компетентности: «исполнитель», «специалист», «профессионал», «лидер».  

Отмеченные уровни профессиональной компетентности социальных 

педагогов были исследованы, адаптированы на основе международного опыта и 

использованы в ходе формирующего эксперимента (см.Таблицу 1).  

Хотим отметить, что в деятельности социального педагога на каждом 

этапе внутреннее и внешнее взаимодействие имеет особое значение. 

Субъектами внутреннего взаимодействия являются: классный руководитель, 

администрация школы, родительский комитет и психолог (если он есть), 

субъектами внешнего взаимодействия являются: органы местного 

самоуправления, управления социального развития, районный отдел 

образования, отдел внутренних дел, центр семейной медицины, 

неправительственные организации. 

Третья глава «Содержание, организация, результаты педагогического 

эксперимента и его анализ» направлена на решение четвертой задачи, где 

отражены три этапа педагогического эксперимента (констатирующий, 

формирующий, контрольный), его ход по потверждению результативности 

педагогических условий, результаты и практические рекомендации.  

 Цель констатирующего эксперимента (2013-2015-гг.) – определение 

начального уровня профессиональной компетентности социальных педагогов. 

В констатирующем эксперименте принимали участие 80 социальных педагогов 

общеобразовательных организаций Аламудунского, Чуй-Токмокского, 

Сокулукского, Московского районов Чуйской области.  

Результаты констатирующего эксперимента подтвердили наличие 

множества проблем в деятельности социальных педагогов и необходимости 

повышения квалификации по развитию профессиональной компетентности 

социальных педагогов. 
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1-таблица.  

Критерии содержания профессиональной компетентности социального педагога 

№ Содержание 

профессио- 

нальной 

компетент- 

ности 

 

Уровни 

Исполнитель Специалист Профессионал Лидер 

1

. 

Теоретическая и 

практическая 

готовность в 

работе с детьми и 

семьями, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации и с 

детьми группы 

«риска» 

Имеет 

педагогические 

знания. 

Применяет 

традиционные 

методы и 

приемы, знает 

свои 

функциональные 

объязанности. 

Методы и приемы 

применяет в 

соответствии 

условий.  

Знает приемы работы 

с детьми и семьями, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и группы 

«риска». 

Наряду с традиционными 

методами и приемами 

применяет инновационные 

методы и технологии.  

Глубоко анализирует 

потребности детей и 

семей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и группы 

«риска».  

Гибко применяет инновационные 

методы и приемы.  

Могут оказывать содействие не 

только детям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, также их 

семьям и учителям. 

Создает среду для сотрудничества.  

2. Развитие 

социально-

коммуникативных 

навыков 

Решает 

ситуацию 

традиционными 

приемами. 

С соответствую-

щими 

государственны

ми органами 

сохраняет 

определенную 

связь.  

При взаимо-

Умеет вести 

доверительную 

беседу.  

Умеет управлять 

ситуацией.  

Умеет вести работы с 

общественностью, с 

родителями и 

учащимися, 

учитывая их 

особенности.  

В проблемных вопросах 

развиты навыки общения с 

управлением ситуацией, 

индивидуально задавать 

вопросы, слушать и 

принимать решения. 

По своей инициативе, 

совместно с 

представителями местных 

органов самоуправления, 

инспекцией по делам 

несовершеннолетних, 

Умеет анализировать причины 

проблемных ситуаций и умеет 

находить пути решения.  

Применяя кейс-

менеджмент,технологии, приемы в 

работе с детьми и семьями, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и группы «риска» 

оказывает им поддержку в решении 

проблем. 

При планировании и принятии 

решения умеет стимулировать 
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действии с 

родителями нет 

инициативы.  

проводит ночные рейды на 

улицах, интернет-клубах.  

Умеет слушать и понимать 

учителей.  

участие общественности, создавая 

благопрятную морально-

психологическую среду. Всегда 

проводит обратную связь.  

3. В соответствии 

возникшим 

педагогическим 

ситуациям 

способности 

принимать 

рациональное 

решение. 

В школе свои 

мероприятия 

планирует, 

организует и 

контролирует. 

Понимает свои 

функциональные 

обязанности, но 

ограничивается 

исполнением 

служебных 

требований 

школьной 

администрации, 

Айыл Өкмөтү, 

социальных 

управлений.  

В решении проблем 

показывает 

способность 

принимать 

конструктивные 

решения.  

В школе проводит 

контроль над 

деятельностью 

классного 

руководителя.  

В исполнении 

служебных 

требований 

школьной 

администрации, 

Айыл Өкмөтү, 

социальных 

управлений 

проявляет 

инициативу. 

Показывает навык работы 

в команде в решении 

проблем и принимает 

ответственность к себе. 

Умеет раскрыть проблемы 

и руководить. 

В исполнении служебных 

требований школьной 

администрации, Айыл 

Өкмөтү, социальных 

управлений умеет создать 

команду и работать в 

тесном взаимодействии. 

В решении проблем умеет 

организовать работу всего 

коллектива. Может показать 

способность анализа, работы в 

команде. Могут оказывать 

содействие не только детям, 

оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации, также их семьям и 

учителям. 

Развиты педагогические, 

психологические, социо-

коммуникационные компетентности, 

постоянно работает над повышением 

профессионального мастерства, 

предлагает учителям наставническую 

помощь.  

В исполнении служебных требований 

школьной администрации, Айыл 

Өкмөтү, социальных управлений 

обеспечивает сотрудничество и 

руководит, и управляет сложившейся 

ситуацией.  
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Целью формирующего эксперимента (2015-2017-гг.) было определение 

результативности педагогических условий, внедрение в практику «Модели 

развития профессиональной компетентности социальных педагогов». В целях 

решения задач педагогического эксперимента, проведенного по внедрению на 

практике «Модели развития профессиональной компетентности социальных 

педагогов», для проведения исследований были определены показатели.  

Они были сформированы из взглядов, требующих внимания в улучшении 

компетентности социальных педагогов. Они следующие:  

 гендерные показатели; возраст; специальность; повышение 

профессионального мастерства; уровни компетентности.  

На основании данных анкетного опроса гендерный показатель среди 

социальных педагогов четырех районов представлен следующим 

количественным показателем: в Аламудунском районе: мужчины – 10%, 

женщины – 90%, Чуй-Токмакском районе составляют: мужчины – 5%, 

женщины – 95%, в Сокулукском и Московском районах социальные педагоги –

женщины. Проведенный анкетный опрос выявил значительный гендерный 

дисбаланс, где социальные педагоги среди мужчин составляют – 5%, а 95% 

составили женщины. Чтобы показать педагогический и жизненный опыт 

социальных педагогов нами рассматривался возрастной показатель.  

Возрастная категория специалистов достигает от 31 до 40 лет. Это 

составляет 35%. Специалисты возрастной категории от 41 до 50 лет составили 

31,25%. Молодые специалисты от 20 до 30 составила 16,25%, согласно этому 

специалисты от 51 до 60 лет также составили 16,25%, а специалисты свыше 60 

лет составили – 1,25%.  

88,75% специалистов, принимавших участие в опросе – с высшим 

образованием, без специальности социального педагога, 11,25% – со средним 

профессиональным образованием. Но среди них лишь 2,5% имеют диплом по 

специальности социальный педагог. 

 

Диаграмма 1. Уровень знаний специалистов, работающих 

социальными педагогами. 

 

Среди социальных педагогов учителя начальных классов составили – 

20%, в то время учителя кыргызского языка и истории каждые из них составили 

88,75

11,25

2,5
с высшим 

образованием, без 

специальности 

социального педагога
среднее 

профессиональное 

образование

со специальностью 

социального педагога 
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– 11,25%, по другим 13 предметам учителя составили – 53,75%, а 

специальности непедагогического профиля в основном составили 3,75%.  

 

Диаграмма 2. Базовые знания социальных педагогов. 

Согласно полученным результатам повышение профессиональной 

компетентности социальных педагогов осуществлялся опрос по их участию на 

курсах или семинарах-тренингах. 67,5% респондентов не проходили курсы 

повышения квалификации социального педагога, всего лишь 32,5%1 отметили, 

что принимали участие на курсах повышения мастерства и организованных 

межждународными организациями семинарах-тренингах, рассматривающих 

следующие темы: «Предотвращение насилия», «Работа с детьми и семьями в 

«группе риска»». По результатам фокус-групповых обсуждений было 

выявлено, что повышение квалификации в рамках теоретических, практических 

и методологических проблем по направлениям педагогика, психология, 

физиология, право являются самыми важными аспектами развитие 

профессиональной компетентности социальных педагогов. Результаты 

анкетного опроса показали, что обеспечение методической литературой также 

является отдельной проблемой. На вопросы анкетного опроса, касающееся 

достаточности учебной и учебно-методической литературы по социальной 

педагогике 95,25% респондентов отметили, что нуждаются в необходимой 

учебной литературе. Социальные педагоги не могут оказать полноценную 

помощь по созданию педагогически направленной среды для оптимального 

развития ребенка, из-за нехватки своих знаний и компетентностей. Очень малая 

часть респондентов отметила то, что не нуждаются в обучении и учебной 

литературе по социальной педагогике. Тщательный анализ показал, что такие 

ответы были получены у представителей старшего поколения, они (социальные 

педагоги 51-60 лет и выше) открыто изъявили нежелание продолжать обучение.  

Посредством процесса самооценки социальные педагоги из 80 школ 

определили уровни своей профессиональной компетентности. 

 социальные педагоги уровня «Исполнитель» (51,25% т.е. 41 

социальных педагога)  

                                                           
1Нужно отметить, что указанные процентные показатели были получены за счет краткосрочных семинар-

тренингов, проводимых при поддержке международных организаций.  

 

20,00%

11,25%

11,25%
53,75%

3,75%

учитель начальных 

классов

учитель кыргызского 

языка

учитель истории
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 социальные педагоги уровня «Специалист» (35% т.е. 28 социальных 

педагога).  

 социальные педагоги уровня «Профессионал» (11,25% т.е. 9 

социальных педагога)  

социальные педагоги уровня «Лидер» (2,5% т.е. 2 социальных педагога).  

В результате формирующего эксперимента мы можем констатировать, 

что социальных педагогов уровня «Исполнитель» было больше, это 

объяснялось их непониманием учебно-воспитательного процесса, возрастных 

особенностей учащихся, т.е. отсутствием педагогического и психологического 

базового образования.  

Целью контрольного эксперимента (2017-2019-гг.) является проверка, 

обобщение результатов внедренного на практику «Модели развитие 

профессиональной компетентности социального педагога» и разработка 

практических рекомендаций.  

На контрольном итоговом этапе эксперимента в рамках внедрения на 

практику «Модели развитие профессиональной компетентности социальных 

педагогов», для определения результативности педагогических условий, мы 

разработали программу семинара-тренинга, расчитанного на 36 часов (Полное 

описание программы предложено в приложениях диссертации). Семинар-

тренинг был разработан с учетом требований компетентностного подхода и 

направлен на применение практико-ориентированных технологий, 

способствующей формированию профессиональной компетентности 

социальных педагогов.  

Семинар-тренинг проводился для 80 социальных педагогов школ и позволил 

сделать следующий вывод после эксперимента: Во-первых, было выявлено 

изменение уровней компетентности социальных педагогов посредством 

самооценки.  

 
Диаграмм 3. Уровни профессиональной компетентности социальных 

педагогов 

Во-вторых, по результатам анкетного опроса после проведения курса, 

было выявлено повышение квалификации и компетентности социальных 

педагогов проведением семинара-тренинга по реализации на практике 

педагогических условий. На семинаре-тренинге в целях развитие 

профессиональной компетентности социальных педагогов были определены и 

обсуждены следующие темы: анализ нормативно-правовых актов (законов, 

51,25

35

11,25

2,5

28,75

48,75

17,5

5

ИСПОЛНИТЕЛЬ СПЕЦИАЛИСТ ПРОФЕССИОНАЛ ЛИДЕР

до эксперимента после эксперимента
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постановлений, приказов), направленных на детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, предложение методов работы, сравнительный анализ и 

четкое понимание отличия функциональных обязанностей социальных 

работников и социальных педагогов, оказание качественной помощи детям.  

ВЫВОДЫ 
Суверенитет страны, неустойчивое социально-экономическое положение, 

безработица, миграция, снижение общего уровня обеспечения семей, 

ухудшение инфраструктуры, низкий уровень условий жизни семей привело к 

упадку положения детей. При оказании помощи таким семьям, детям, была 

выявлена актуальность деятельности социальных педагогов. Согласно 

Постановлению №58 Правительства Кыргызской Ресублики, от 2 февраля, 2010 

года и Приказу № 452/1 Министерства образования и науки Кыргызской 

Республики, от 27 июля 2010 года во все школы была внесена штатная единица 

социального педагога.  

1. Практика деятельности социального педагога в Кыргызской 

Республике связана с историко-культурными традициями и национальными 

особенностями. Социальный педагог в своей деятельности оприается на 

нравственно-этические мысли о человеке и человеческих ценностях. Анализ 

научно-педагогических источников позволил определить три этапа развития 

деятельности социальных педагогов в Кыргызской Республике.  

Обобщая позиции ученых по исследованию вопросов профессиональной 

компетентности, мы могли увидеть, что они определили три основные 

направления структуры профессиональной компетентности социальных 

педагогов. Первое направление – профессионально-содержательный или 

базовый компонент предполагает наличие у педагога теоретических знаний, что 

обеспечивает осознанность при определении педагогом содержания его 

профессиональной деятельности. Второе направление – профессионально-

деятельностный, он состоит из нескольких уровней, это определяет качество 

деятельности социального педагога в работе с детьми, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и группы «риска», его стабильность, при педагогической 

ситуации способность принимать рациональное решение, обеспечивает 

целенаправленное педагогическое действие. Третье направление – это 

основные профессионально-личностные требования к специалисту, 

вытекающие из цели, задачи, современных условий, перспектив социальной 

педагогики.  

2. В ходе нашего исследования, на основе анализа педагогической, 

психологической литературы были определены следующие педагогические 

условия развития профессиональной компетентности социальных педагогов:  

Первое условие – соблюдения этапов работы в работе с семьями и детьми, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и «группы риска». Второе условие 

– применение социальным педагогом практикоориентированных технологий. 

Третье условие – совместная работа с местными органами самоуправления, 

соответствующими государственными органами и родителями.  

Надо отметить, что эти три педагогические условия дополняют друг 

друга, так как в работе с детьми и семьями, находящихся в трудной жизненной 
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ситуации и «группы риска» без взаимодействия и без связи с органами 

местного самоуправления и государственных органов не будет видна 

эффективность работы. Мы можем сказать, о том, что оценивание решения 

проблемы является итогом работы социального педагога. Через анализ он 

оценивает, как правильно были решены проблемы детей и семей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации. В таких ситуациях мы можем наблюдать 

цикличную деятельность социального педагога, потому что он может 

возвратиться к каждому этапу, через коррекцию взять под контроль 

эффективность деятельности. В этой деятельности четко можно увидеть 

развитие профессиональной компетентности социального педагога.  

3. Модель развитие профессиональной компетентности социального 

педагога (схема 1) состоит из взаимосвязанных между собой компонентов. 

Целевой компонент направлен на формирование и развитие компетентности 

социальных педагогов общеобразовательных оргнизаций Кыргызской 

Республики, в работе с детьми в трудной жизненной ситуации. 

Содержательно-процессуальный компонент опирается на педагогические 

принципы, педагогические условия, реализующие определенные цели. 

Оценочно-результативный компонент включает связи социального педагога с 

внутренними (школа) и внешними (государственными и муниципальными) 

органами.  

На основе предложенной современной модели, его содержания, критерии 

содержания обеспечиваются уровни развития профессиональной 

компетентности социальных педагогов.  

4. За 2013-2019 годы проведенный педагогический эксперимент 

сопровождался следующими результатами.  

В результате констатирующего эксперимента было определено исходный 

уровень профессиональной компетентности социальных педагогов, было 

подтверждено наличие множества проблем в деятельности социального 

педагога и необходимость повышения квалификации по развитию 

профессиональной компетентности социальных педагогов. 

В результате формирующего эксперимента мы можем констатировать, 

что социальных педагогов уровня «Исполнитель» (51,25%, т.е. 41 социальных 

педагога) было больше, это объяснялось их непониманием учебно-

воспитательного процесса, возрастных особенностей учащихся, т.е. 

непониманием педагогических и психологических проблем образования.  

Результатом контрольного эксперимента было проверка эффективности 

внедрения на практику «Модели развития профессиональной компетентности 

социальных педагогов», обобщения и разработка практических рекомендаций. 

Во-первых, посредством самооценки социальных педагогов было выявлено 

изменение (улучшился на 22,5%) их уровней компетентности. Во-вторых, по 

результатам анкетного опроса после проведения курса, было определено 

повышение компетентности социальных педагогов проведением семинара-

тренинга по реализации на практике педагогических условий.  
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ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1. Внести изменения в программу подготовки и переподготовки 

социальных педагогов по педагогическим, психологическим, физиологическим, 

социологическим, медицинским вопросам, по вопросам государственного 

управления.  

2. В целях развития профессиональной компетентности социальных 

педагогов разработать и внедрить программу краткосрочных (36 часов, 24 часа 

и т.д.) курсов.  

3. В целях повышения результативности деятельности социальных 

педагогов, систематизации уровней работы и усиления работы социального 

воспитания внедрить «Модель развития профессиональной компетентности 

социального педагога».  

4. Четко определить функциональные обязанности социальных педагогов, 

привести в соответствие уровни профессиональной компетентности с 

нормативно-правовыми документами со стороны Министерства образования и 

науки Кыргызской Республики.  
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Ашымбаева Токтобүбү Абасовнанын 13.00.01 – жалпы педагогика, 

педагогиканын жана билим берүүнүн тарыхы педагогика илимдеринин 

кандидаты даражасын изденип алууга жазылган «Социалдык 

педагогдордун кесиптик компетенттүүлүгүн өнүктүрүүнүн педагогикалык 

шарттары (Кыргыз Республикасынын мисалында)» аттуу 

диссертациялык изилдѳѳсүнүн 

РЕЗЮМЕСИ 

Түйүндүү сөздөр: социалдык педагог, социалдык кызматкер, кыргыз 

этнопедагогикасы, социалдык жетим, кароосуз калган балдар, турмуштук оор 

кырдаалга туш болгон жана «тобокел» тобундагы балдар, камкордук, 

компетенттүүлүк, кесиптик компетенттүүлүк, калыптандыруу, модель, 

педагогикалык шарттар, педагогикалык эксперимент. 

Изилдѳѳнүн объектиси: социалдык педагогдордун кесиптик 

ишмердүүлүгү.  

Изилдѳѳнүн предмети: социалдык педагогдордун кесиптик 

компетенттүүлүгүн өнүктүрүү. 

Изилдѳѳнүн максаты: Кыргыз Республикасынын мисалында социалдык 

педагогдордун кесиптик компетенттүүлүгүн өнүктүрүүнүн педагогикалык 

шарттарын негиздѳѳ жана анын натыйжалуулугун эксперимент аркылуу 

текшерүү.  

Изилдөө методдору: мектеп документациясын талдоо, аңгемелешүү, 

анкеталык сурамжылоо, интервью алуу, фокус-топтук талкуулоо, алгачкы 

булактарды иликтѳѳ, моделдештирүү, математикалык методдор, педагогикалык 

эксперимент. 

Изилдѳѳдѳ алынган натыйжалардын илимий жаңылыгы тѳмѳнкүдѳн 

турат: социалдык педагогдордун ишмердүүлүгүнүн өнүгүү тарыхын талдоо 

менен адистин кесиптик компетенттүүлүгүнүн маӊызы, мазмуну, түзүлүшү 

аныкталды;социалдык педагогдордун ишмердүүлүгүнүн мазмунун жана 

методикасын жакшыртуучу педагогикалык шарттары аныкталды;социалдык 

педагогдордун кесиптик компетенттүүлүгүн өнүктүрүүнүн модели иштелип 

чыгып, эксперимент аркылуу текшерилип, практикалык сунуштар берилди. 

Изилдѳѳнүн натыйжаларын колдонуу деңгээли боюнча сунуштар, 

колдонуу тармагы: изилдѳѳнүн материалдары ЖОЖдо социалдык 

педагогдорду даярдоодо, социалдык педагогдор, мугалимдер, мектептин 

администрация мүчѳлѳрүнүн практикалык ишмердүүлүгүндѳ колдонулат. 

Эксперимент аркылуу апробациядан ѳткѳрүлгѳн социалдык педагогдордун 

ишмердүүлүгүнүн мазмунун жана методикасын жакшыртуучу «Социалдык 

педагогдордун кесиптик компетенттүүлүгүн өнүктүрүү модели» билим берүү 

тармагындагы кызматкерлер үчүн гана эмес, социалдык кызматкерлер үчүн 

дагы пайдалуу болот. Кесиптик чеберчилигин жогорулатуу институтунун 

курстарында иштелип чыккан тренингдик материалдар, окуу модулдары 

социалдык педагогдордун кесиптик компетенттүүлүгүн өнүктүрүүгө салымын 

кошот. 
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РЕЗЮМЕ 
 

диссертационного исследования Ашымбаевой Токтобубу Абасовны на тему 

«Педагогические условия развития профессиональных компетентностей 

социальных педагогов (на примере Кыргызской Республики)» на соискание 

ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.01 – 

общая педагогика, история педагогики и образования 
Ключевые слова: социальный педагог, социальный работник, 

кыргызская этнопедагогика, этапы развития, временные периоды, социальное 
сиротство, беспризорные дети, дети, находящиеся в трудной жизненной 
ситуации, дети «группы риска» профессиональная компетентность, модель, 
педагогические условия, педагогический эксперимент. 

Объект исследования профессиональная деятельность социальных 
педагогов. Предмет исследования-развитие профессиональных 
компетентностей социальных педагогов. 

Цель исследования - на примере Кыргызской Республики обоснование 
педагогических условий развития профессиональных компетентностей 
социальных педагогов и проверка его эффективности через эксперимент. 

Методы исследования. анализ школьной документации, метод беседы, 
анкетирование, метод интервьюирования, фокус-групповое обсуждение, метод 
анализа первоисточников, метод моделирования, математические методы, метод 
педагогического эксперимента, этапы педагогического эксперимента: 
констатирующий, формирующий, контрольный. 

Научная новизна полученных результатов состоит в том, что: 
проанализирована история развития деятельности социальных педагогов; для 
улучшения содержания и методики работы социального педагога разработана 
социально-педагогическая модель развития профессиональных компетентностей 
социального педагога и определены педагогические условия; разработана 
методика реализации педагогических условий развития профессиональных 
компетентностей социального педагога, проверена через эксперимент, даны 
практические рекомендации. 

Рекомендации по уровню применения полученных результатов 
исследования, область применения материалы исследования применяются 
ВУЗе в подготовке социальных педагогов, в совершенствовании нормативно-
правовых актов, документов, в практической деятельности социальных 
педагогов, учителей, членов администрации школ. Для улучшения содержания и 
методики работы социального педагога апробированная через эксперимент 
«Модель развития профессиональных компетентностей социального педагога» 
будет полезным не только для работников в области образования, но и 
социальных работников. На курсах повышения квалификации учителей 
разработанные учебно-методические пособия, тренинговые материалы внесут 
свой вклад в развитие профессиональных компетентностей социальных 
педагогов. 
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SUMMARY 

of the dissertational research by Ashymbaeva Toktobubu Abasovna on the topic 

“Pedagogical conditions for the development of professional competencies of 

social educators (on the example of the Kyrgyz Republic)” for the degree of 

candidate of pedagogical sciences in specialty 13.00.01 – general pedagogy, 

history of pedagogy and education 

Keywords: social educator, social worker, Kyrgyz Ethno pedagogy, legal acts, 

stages of development, time periods, social orphan hood, homeless children, children 

in difficult life situations, guardianship, custody, competence, model, pedagogical 

conditions, pedagogical experiment. 

The object of study is the activities of social pedagogues. 

The subject of the study is the development of professional competencies of 

social pedagogues. 

The purpose of the study is the example of the Kyrgyz Republic: substantiating 

the models for the development of professional competencies of social pedagogues 

and testing its effectiveness through experiment 

Research method: school documentation analysis, methods of conservation, 

questionnaire, interviewing method, focus group discussion, source analysis method, 

modeling method, mathematical methods, pedagogical experiment method, stages of 

pedagogical experiment: ascertaining, formation, control. 

The scientific novelty of the results is: the history of the development of the 

activities of social educators is analyzed; to improve the content and methods of work 

of a social educator, a socio-pedagogical model for the formation of the competencies 

of a social educator is justified and developed, and pedagogical conditions are 

determined;a methodology for the implementation of pedagogical conditions for the 

formation of the competencies of a social teacher was developed, verified through an 

experiment, practical recommendations were given. 

Recommendations on the level of application of the obtained research 

results the scope of the research materials are used by the university in the training of 

social educators, in the improvement of regulatory legal acts, documents, in the 

practical activities of social educators, teachers, and school administration members. 

To improve the content and methods of work of a social educator, tested through the 

experiment «Model for the formation of the competencies of a social educator» will 

be useful not only for educational workers but also for social workers. At the courses 

of the Institute for Advanced Studies of Teachers, the educational-methodical 

manual, training material on the topic, a training module for advanced training of 

social pedagogues will contribute to the development of competencies of social 

educators. 
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